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Szanowny Pan
Wiladystaw Kosiniak-Kamysz
Minister Pracy i Polityki Spotecznej

WNIOSEK

o udostepnienie informacji publicznej

Zgodnie z art. 33 ust. 2b ustawy z 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy (Dz. U. 2015, nr 149 t.j.) powiatowy urzad pracy, udzielajac bezrobotnemu pomocy,
niezwtocznie po rejestracji ustala dla bezrobotnego profil pomocy.

Na podstawie art. 2 ust. 1 ustawy o dostepie do informacji publicznej z dnia 6 wrzesnia 2001 r.
(Dz. U. Nr 112, poz. 1198 ze zm.) Fundacja Panoptykon zwraca sie z prosbg o udostepnienie
informacji zwigzanych ze sposobem ustalania dla bezrobotnego profilu pomocy dotyczacych
systemu teleinformatycznego pozwalajacego ustali¢ profil, o ktérym mowa w rozporzadzeniu
Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z 14 maja 2014 r. w sprawie profilowania pomocy dla
bezrobotnego.

Prosimy o odpowiedZ na ponizsze pytania:

1. Kto i kiedy przystosowat system teleinformatyczny do realizacji zadan, o ktérych mowa
w § 4 rozporzadzenia

2. Jakie sg zasady dziatania systemu teleinformatycznego w zakresie ustalania profilu
pomocy, w szczego6lnosci:

a. Poszczegélnym odpowiedziom na pytania zawarte w Kwestionariuszu
profilowania pomocy dla bezrobotnych przypisana zostata warto$¢ punktowa
w zakresie od 0 do 8 punktéw. (str. 7, dokument: Profilowanie pomocy dla 0séb
bezrobotnych, Podrecznik dla pracownikéw powiatowych urzeddéw pracy, materiat
na stronie http://di.com.pl/profilowanie-bezrobotnych-ujawniamy-dokument-z-
instrukcjami-dla-urzednikow-tylkounas-50960). Prosimy o wskazanie liczby
punktéw przypisanych konkretnym odpowiedziom, poprzez uzupeinienie
ponizszej tabeli:

Pytanie Odpowiedzi Liczba
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punktow

Wiek bezrobotnego

ponizej 25

25-30

30-40

40-50

powyzej 50 lat

Pte¢ bezrobotnego kobieta
mezczyzna
Poziom wyksztatcenia | brak lub niepelne podstawowe, gimnazjalne,
bezrobotnego podstawowe
$rednie og6lnoksztatcace
Srednie zawodowe 4 letnie,
pomaturalne/policealne, Srednie zawodowe,

zasadnicze zawodowe

wyzsze, w tym licencjat

Znajomos$¢ jezykéw obcych
przez bezrobotnego

brak znajomosci jezyka obcego

podstawowa znajomos¢, staba znajomos¢

dobra znajomo$¢, bardzo dobra znajomosé¢, biegta
znajomos¢

Stopien niepelnosprawnosci
bezrobotnego

osoba zdrowa (brak orzeczen)

lekki stopien/III grupa

umiarkowany stopien/II grupa

znaczny stopien/I grupa

Czy bezrobotny posiada
aktualne uprawnienia
zawodowe potwierdzone

nie

tak - przydatne na lokalnym rynku pracy

odpowiednimi
dokumentami? tak - nieprzydatne na lokalnym rynku pracy
Czy bezrobotny posiada nie

umiejetnosci zawodowe?

tak - przydatne na lokalnym rynku pracy

tak - nieprzydatne na lokalnym rynku pracy




Miejsce zamieszkania pod
wzgledem oddalenia od po-
tencjalnych miejsc pracy.

aglomeracja miejska

duze miasto z obszarami przyleglymi

$rednie miasto z obszarami przylegtymi

mate miasto

wies

wies$ lub osada znacznie oddalona od rynku pracy

Czy ma Pan/Pani mozliwos$¢
dojazdu do pracy (w tym do
pracy w systemie zmiano-
wym oraz w weekendy)?

tak, mam mozliwo$¢ dojazdu do pracy

tak, moge korzystac z transportu zbiorowego

nie mam mozliwos$ci dojazdu do pracy

Prosze wskaza¢ przyczyny
utrudniajgce Pani/Panu pod-
jecie pracy /wybér wielo-
krotny/

brak odpowiedniego wyksztatcenia

nieodpowiednie kwalifikacje

brak znajomosci jezykéw obcych

brak doswiadczenia zawodowego

zbyt dtuga przerwa w pracy

brak odpowiednich ofert pracy

propozycje pracy bez ubezpieczenia (praca
nierejestrowana)

jak jest to tylko praca sezonowa

pracodawcy proponuja tylko umowe zlecenie,

umowe o dzieto lub wspélprace po zarejestrowaniu
wtlasnej dziatalno$ci gospodarcze;j

zbyt wysokie wymagania pracodawcéw

zbyt duza konkurencja

zbyt niskie wynagrodzenie proponowane przez
pracodawcow

utrudniony dojazd do pracy

nieodpowiedni wiek




brak
autoprezentacji

umiejetnos$ci  poszukiwania  pracy i

brak dyspozycyjnosci - opieka nad dzie¢mi i/lub
osoba zalezna

brak dyspozycyjnosci - kontynuacja nauki

ograniczenia zdrowotne

brak mozliwo$ci pracy w systemie zmianowym

zbyt czeste zmiany pracy

brak przekonania o potrzebie podjecia pracy

brak przyczyn

Jak Pan/Pani sadzi, czy w
najblizszym czasie samo-
dzielnie znajdzie Pan/Pani
prace?

mam duZze szanse, Zeby samodzielnie znaleZ¢ prace

mam szanse samodzielnie znaleZz¢ prace, ale

potrzebuje pomocy ze strony urzedu pracy

nie mam szans na samodzielnie znalezienie pracy,
to urzad pracy powinien znaleZ¢ mi prace

Co jest gtéwnym powodem

pomoc w podjeciu pracy rozumiana jako

Pana/Pani rejestracji w | otrzymanie odpowiedniej oferty pracy
. ” .

urzgtlime pracy?  /jeden che¢ uzyskania pomocy z urzedu pracy w formie

wybor/ . .
stazu, szkolenia etc.
uzyskanie ubezpieczenia zdrowotnego
ubieganie sie o pomoc w o$rodku pomocy
spotecznej
potrzeba uzyskania zaswiadczenia do innych celéw
uzyskanie swiadczenia przedemerytalnego
uzyskanie prawa do zasitku dla bez- robotnych

Czy szuka lub szukat tak

Pan/Pani samo- dzielnie

pracy?
nie

Co Pan/Pani ro-
bi/robit/robita w ramach
samodzielnego poszukiwa-
nia pracy?

wysytam CV i list motywacyjny

przegladam ogtoszenia o pracy w prasie

przegladam ogtoszenia o pracy w internecie

dzwonie do pracodawcéw




umawiam sie na spotkania z pracodawcami

korzystam z pomocy urzedu pracy

korzystam z pomocy agencji zatrudnienia

korzystam z pomocy znajomych, rodziny

biore udziat w targach pracy

staram sie znaleZ¢ jaka$ praktyke albo staz, nawet
bezptatny

dziatam jako wolontariusz

Czy w ciggu ostatniego mie-
sigca przygotowywat/ta
Pan/Pani samodzielnie do-
kumenty aplikacyjne (zycio-
rys, list motywacyjny)?

tak

nie

nie, poniewaz nie byto takiej potrzeby

Co jest Pan/Pani w stanie
zrobi¢ w celu zwiekszenia
swoich szans na podjecie
pracy? /wybor wielokrotny/

zmieni¢ miejsce zamieszkania

dojezdza¢ do pracy powyzej 1,5h w jedna strone

podjac¢ prace w niepelnym wymiarze

podjac¢ prace w elastycznym czasie pracy

podja¢ prace w systemie wielozmianowym

podwyzszyé/uzupeini¢ posiadane  kwalifikacje,
przekwalifikowa¢ sie do pracy w innym zawodzie

podjac¢ prace ponizej kwalifikacji

podjac prace nawet bez umowy

pracowac na umowe zlecenie lub umowe o dzieto

wyjechac za granice

zwiekszy¢  swoja  wlasng  aktywno$¢ w
poszukiwaniu pracy

rozpocza¢ dziatalno$¢ gospodarcza

nie jestem gotoéw/gotowa nic zrobic




Majac do wyboru podjecie
pracy za minimalne wyna-
grodzenie lub pozostawanie
bez pracy co by Pan/Pani
wybrat/a:

podjecie pracy

podjecie pracy ale pod pewnymi warunkami (zalezy
od miejsca pracy, od rodzaju pracy, czy w zawodzie
wyuczonym, od mozliwosci rozwoju zawodowego
etc.)

pozostawanie bez pracy

Jak czesto jest Pan/Pani go-
tow/owa kontaktowac sie z
urzedem pracy?

jak najczesciej

co najmniej raz w tygodniu

raz na dwa tygodnie

raz na miesigc

raz na 3-4 miesigce

tak czesto chciat mi co$

zaproponowac

jak urzad bedzie

jak najrzadziej

Co poza uzyskaniem docho-
du sktania Pana/Panig do
podjecia pracy?

che¢ bycia aktywnym

perspektywa rozwoju zawodowego i osobistego

konieczno$¢ utrzymania siebie/rodziny

inni tego ode mnie oczekuja

uzyskanie uprawnien do emerytury

nic poza uzyskaniem dochodu nie sktania mnie do
podjecia pracy

nic mnie nie sktania do podjecia pracy (nawet
uzyskanie dochodu)

0Od kiedy moze Pan/Pani
podjac¢ prace?

od zaraz

od zaraz, ale pod pewnymi warunkami

nie jestem w stanie tego okresli¢

Czy posiadajac ubezpiecze-
nie zdrowotne z innych Zré-
det/z innego tytutu zareje-
strowatby/ataby sie
Pan/Pani w urzedzie pracy?

Tak




Nie

Jakie ma Pan/Pani mozliwo-
$ci kontaktu z urzedem pra-
cy i potencjalnymi praco-
dawcami?

wtlasny adres e-mail

Skype, GG, inne komunikatory

telefon stacjonarny

telefon komérkowy

zadne z powyzszych

b. Wskazanie maksymalnej i minimalnej liczby punktéw, ktére mozna uzyskac

w odpowiedzi na pytanie: Doswiadczenie zawodowe bezrobotnego w ciqgu

ostatnich 5 lat.

c. Wskazanie maksymalnej i minimalnej liczby punktéw, ktére mozna uzyskac

w odpowiedzi na pytanie: Czas pozostawania bez pracy bezrobotnego.

d. Wskazanie przewidzianych zakres6w odpowiedzi oraz maksymalnej i minimalnej

liczby punktéw, ktére mozna uzyskaé¢ w odpowiedzi na pytanie: Ile razy w ciggu 5

ostatnich lat bezrobotny odmdwil oferowanej przez urzqd pracy propozycji

pomocy, przerwat inng forme pomocy lub nie stawit sie.

3. Podanie informacji o przedziatach punktowych decydujacych o przyznaniu profilu I, II i
[II z uwzglednieniem punktéw dla obydwu zmiennych: Oddalenie od rynku pracy (0) i
Gotowos$¢ do wejscia lub powrotu na rynek pracy (G);

Prosimy o przestanie informacji droga elektroniczng w otwartym formacie umozliwiajacym
kopiowanie (pdf, odt, doc, xIs lub rtf) na adres mailowy: fundacja@panoptykon.org
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Katarzyna Szymielewicz

Prezeska




