ANKIETA DOTYCZĄCA PROFILOWANIA POMOCY DLA OSÓB BEZROBOTNYCH 
W ramach wniosku o udostępnienie informacji publicznej prosimy o odpowiedzi na przedstawione niżej pytania dotyczące profilowania pomocy dla osób bezrobotnych (prosimy o wskazanie danych na dzień 30.06.2015 r.). Dla ułatwienia przedstawiamy nasze pytania w formie ankiety. Część pytań ma charakter zamknięty – prosimy o zaznaczenie odpowiedzi poprzez wstawienie krzyżyka [X] w odpowiednie pole. W pozostałych przypadkach prosimy o wpisanie odpowiedzi na dane pytanie. Jeśli mają Państwo jakieś komentarze, prosimy o wpisanie ich na końcu ankiety.

W razie wątpliwości, prosimy o przesłanie pytania drogą mailową (badania@panoptykon.org) bądź kontakt telefoniczny (+48 660 074 026).

	Nazwa urzędu
	Powiatowy Urząd Pracy w Mińsku Mazowieckim


	1. Prosimy o wskazanie liczby osób bezrobotnych zarejestrowanych w Państwa urzędzie
	4427

	2. Prosimy o wskazanie stopy bezrobocia rejestrowanego w % na obszarze działania Państwa urzędu
	10,2%

	3. Prosimy o wskazanie liczby mężczyzn zarejestrowanych jako bezrobotni w Państwa urzędzie
	2243

	4. Prosimy o wskazanie liczby kobiet zarejestrowanych jako bezrobotni  w Państwa urzędzie
	2184

	5. Prosimy o wskazanie liczby niepełnosprawnych zarejestrowanych jako bezrobotni w Państwa urzędzie 
	277

	6. Prosimy o wskazanie liczby osób bezrobotnych w Państwa urzędzie w   podziale na czas pozostawania bez pracy
	Poniżej 6 miesięcy
	1802

	7. 
	6-12 miesięcy
	853

	8. 
	12-24 miesięcy


	727

	9. 
	Powyżej 24 miesięcy 


	1045

	10. Prosimy o wskazanie liczby osób bezrobotnych w Państwa urzędzie  w podziale na poziom wykształcenia
	brak lub niepełne podstawowe, gimnazjalne, podstawowe
	1060

	11. 
	średnie ogólnokształcące
	540

	12. 
	średnie zawodowe 4 letnie, pomaturalne/policealne, średnie zawodowe, zasadnicze zawodowe
	2280

	13. 
	wyższe, w tym licencjat
	547

	14. Prosimy o wskazanie liczby osób bezrobotnych w Państwa urzędzie  w podziale na grupy wiekowe 
	>25
	593

	15. 
	25-30
	563

	16. 
	30-40
	1106

	17. 
	40-50
	753

	18. 
	<50
	1412


	9. Prosimy o podanie poniższych liczb w podziale na profile pomocy: 
	Profil I
	Profil II
	Profil III

	a) Liczba osób bezrobotnych z ustalonym profilem pomocy
	157
	2758
	1361

	b) Liczba mężczyzn z ustalonym profilem pomocy
	86
	1407
	673

	c) Liczba kobiet z ustalonym profilem pomocy
	71
	1351
	688

	d) Liczba osób niepełnosprawnych z ustalonym profilem pomocy w podziale na stopnie niepełnosprawności
	Lekki stopień/III grupa
	0
	106
	87

	e) 
	Umiarkowany stopień/II grupa
	0
	36
	44

	f) 
	Znaczny stopień/I grupa
	0
	2
	2

	g) Liczba osób bezrobotnych z ustalonym profilem w podziale na grupy wiekowe 
	>25 
	15
	434
	96

	h) 
	25-30
	28
	361
	138

	i) 
	30-40
	61
	767
	250

	j) 
	40-50
	29
	492
	212

	k) 
	<50
	24
	704
	665

	l) Liczba osób bezrobotnych z ustalonym profilem pomocy podziale na czas pozostawania bez pracy
	Poniżej 6 miesięcy
	102
	1161
	417

	m) 
	6-12 miesięcy


	27
	585
	235

	n) 
	12-24 miesięcy


	12
	473
	237

	o) 
	Powyżej 24 miesięcy 


	16
	539
	472

	p) Liczba osób bezrobotnych z ustalonym profilem w podziale na poziom wykształcenia
	brak lub niepełne podstawowe, gimnazjalne, podstawowe
	12
	518
	493

	q) 
	średnie ogólnokształcące
	26
	361
	122

	r) 
	średnie zawodowe 4 letnie, pomaturalne/policealne, średnie zawodowe, zasadnicze zawodowe
	80
	1460
	681

	s) 
	wyższe, w tym licencjat
	39
	419
	65

	t) Liczba osób bezrobotnych w podziale na przyczyny utrudniające podjęcie pracy: 
	Brak odpowiedniego wykształcenia
	b.d.
	b.d.
	b.d.

	u) 
	Brak odpowiednich ofert pracy
	b.d.
	b.d.
	b.d.

	v) 
	Propozycje pracy bez ubezpieczenia 
	b.d.
	b.d.
	b.d.

	w) 
	Utrudniony dojazd do pracy 
	b.d.
	b.d.
	b.d.

	x) 
	Nieodpowiedni wiek
	b.d.
	b.d.
	b.d.

	y) 
	Brak dyspozycyjności – opieka nad dziećmi i/lub osobą zależną 
	b.d.
	b.d.
	b.d.

	z) 
	Brak dyspozycyjności – kontynuacja nauki 
	b.d.
	b.d.
	b.d.

	aa) 
	Zbyt długa przerwa w pracy
	b.d.
	b.d.
	b.d.

	ab) 
	Zbyt częste zmiany pracy
	b.d.
	b.d.
	b.d.

	ac) 
	Zbyt duża konkurencja 
	b.d.
	b.d.
	b.d.

	ad) 
	Ograniczenia zdrowotne 
	b.d.
	b.d.
	b.d.


	10. Prosimy o wskazanie:

	a) Czy w Państwa urzędzie prowadzony jest Program Aktywizacja i Integracja (PAI)?
	TAK

	b) Ile osób uczestniczy w programie PAI?
	19

	c) Jakie koszty ponosi Państwa urząd w związku z realizacją trwającego programu PAI?
	Limit środków Funduszu Pracy przewidzianych w 2015 roku na realizację PAI przez tut. Urząd wynosi 36 000 zł. PUP finansuje prace społecznie użyteczne oraz koszty integracji społecznej uczestników programu.


	11. Czy w państwa urzędzie realizowane są obecnie programy specjalne adresowane dla osób bezrobotnych należących do III profilu?
	TAK
	X
	NIE
	

	Jeśli tak, prosimy o wskazanie listy takich programów w raz z krótkim opisem (jaki jest cel programu, do kogo jest adresowany, planowana liczba uczestników, planowane przykładowe działania, koszty projektu oraz pochodzenie środków przeznaczanych na projekt)

	Powiatowy Urząd Pracy w Mińsku Mazowieckim w ramach środków Funduszu Pracy w 2015 roku realizuje program specjalny pn. „Czas na zmiany”. Głównym celem programu specjalnego jest aktywizacja zawodowa 20 długotrwale bezrobotnych mężczyzn z ustalonym II lub III profilem pomocy zarejestrowanych w PUP poprzez zastosowanie działań łączących usługi i instrumenty rynku pracy z elementami specyficznymi wspierającymi zatrudnienie.
Okres realizacji programu specjalnego: 20.04.2015 r. – 31.12.2015 r.

Grupa docelowa: 20 długotrwale bezrobotnych mężczyzn z ustalonym II lub III profilem pomocy zarejestrowanych w Powiatowym Urzędzie Pracy w Mińsku Mazowieckim.

Działania przewidziane w programie specjalnym:

Wszyscy beneficjenci programu zostaną objęci następującymi formami wsparcia:

- szkolenie grupowe pn. „Magazynier z obsługą wózków widłowych, obsługą programów komputerowych oraz modułem Praca w grupie, komunikacja, motywacja do pracy”;

- staż zawodowy na okres do 4 miesięcy;

- zakup profesjonalnej odzieży roboczej dla każdego z beneficjentów programu – specyficzny element wspierający zatrudnienie.


	12. Prosimy o wskazanie ile razy w Państwa urzędzie dokonywano zmiany profili pomocy (łączna liczba wszystkich zmian):
	01.01.2015 – 30.06.2015 – 77
01.01.2014 – 31.12.2014 - 18


	13. Prosimy o wskazanie liczby osób wyłączonych z ewidencji bezrobotnych z powodu odmowy ustalenia profilu pomocy w Państwa urzędzie (łączna liczba wszystkich odmów):
	01.01.2015 – 30.06.2015 – 0
01.01.2014 – 31.12.2014 – 1 


Dziękujemy za udzielenie odpowiedzi.

Miejsce na komentarze: 
Dotyczy pyt. 9h: Powiatowy Urząd Pracy nie dysponuje danymi, które pozwoliły w krótkim czasie określić liczbę osób bezrobotnych w poszczególnych profilach w podziale na przyczyny utrudniające podjęcie pracy. Zebranie tego rodzaju danych wymagałoby przeprowadzenia pogłębionej analizy w formie badania na reprezentatywnej grupie osób bezrobotnych z ustalonym profilem pomocy. Udzielenie odpowiedzi na to pytanie wyłącznie o wiedzę i doświadczenie pracowników Urzędu mogłoby w dużej mierze odbiegać od faktycznych przyczyn utrudniających podjęcie pracy osobom bezrobotnych z danego profilu pomocy. Warto jednak wspomnieć, że tut. Urząd we współpracy z Mazowieckim Obserwatorium Rynku Pracy Wojewódzkiego Urzędu Pracy w Warszawie przeprowadził w ubiegłym roku (2014) badanie wśród młodych osób bezrobotnych. Jednym z obszarów tego badania było określenie barier związanych z wejściem na rynek pracy. Raport z tego badania jest dostępny na stronie internetowej: http://praca.powiatminski.pl/art/id/275 (vide str. 30, wykres nr 36). Przyjmując założenie, że zdecydowana większość osób ankietowanych posiadała w momencie badania ustalony profil pomocy, można pokusić się o sformułowanie przyczyn utrudniających podjęcie pracy młodym bezrobotnym (jednak bez podziału na konkretne profile pomocy).
