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02-068 Warszawa 

 

Szanowni Państwo, 

W odpowiedzi na wniosek z 25 listopada 2024 r., o udostępnienie informacji publicznej, na podstawie art. 
61 Konstytucji RP oraz art. 2 ust. 1 ustawy z 6 września 2001 r. o dostępie do informacji publicznej (Dz. U. 
z 2022 r. poz. 902), zwanej dalej „u.d.i.p.”, dotyczący wskazanego we wniosku „narzędzia analitycznego”, 
stosowanego przez ZUS do określania prawdopodobieństwa wystąpienia nieprawidłowości w zakresie 
wystawianych zwolnień lekarskich oraz opłacenia składek, poprzez przesłanie w formie pliku „.pdf”, na 
adres wskazany adres poczty elektronicznej fundacja@panoptykon.org, odpowiedzi na pytania: 
1.  Czy i na jakich danych było trenowane narzędzie analityczne?  
2.  Prosimy o wskazanie daty wdrożenia narzędzia analitycznego do systemowej analizy wszystkich 

zaświadczeń lekarskiego o czasowej niezdolności do pracy wpływających do ZUS?  
3.  Prosimy o wskazanie kategorii danych, na podstawie których narzędzie analityczne określa 

prawdopodobieństwo wystąpienia nieprawidłowości związanych z jego wystawieniem  
4.  W jaki sposób narzędzie analityczne komunikuje prawdopodobieństwo wystąpienia 

nieprawidłowości, które następnie jest weryfikowane przez lekarza orzecznika (np. w formie 
numerycznej, poprzez rodzaje kolorów lub za pomocą określonych fraz “małe”, “średnie” lub “duże”)?  

5.  Czy przyjęto jakieś wartości graniczne, pozwalające klasyfikować różne poziomy 
prawdopodobieństwa wystąpienia nieprawidłowości (np. odróżniać “małe”, “średnie”, “duże” 
prawdopodobieństwo)? Jakie to wartości?  

6.  Prosimy o odpowiedź "Tak" lub "Nie" na poniższe pytania: Czy do określenia prawdopodobieństwa 
wystąpienia nieprawidłowości narzędzie analityczne używa danych o:  
a) płci  
b) wieku  
c) ciąży  
d) orientacji seksualnej 
e) niepełnosprawności  
f) pochodzeniu rasowym lub etnicznym 

informuję, jak poniżej. 

Ad. ww. punktu nr 1: Narzędzie analityczne było trenowane na danych zgromadzonych w Kompleksowym 
Systemie Informatycznym ZUS (KSI ZUS), dotyczących wyników przeprowadzonych kontroli orzekania o 
czasowej niezdolności do pracy i wystawiania zaświadczeń lekarskich oraz danych dotyczących 
zaświadczeń lekarskich, które w tym okresie zostały objęte kontrolą. Do treningu użyto zbioru danych za 
okres od 1 stycznia 2018 r. do 30 czerwca 2022 r. 
 
Ad. ww. punktu nr 2: Narzędzie analityczne zostało udostępnione użytkownikom w na początku sierpnia 
2022 r. (5-6 sierpnia 2022 r.). 
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Ad. ww. punktu nr 3: Narzędzie analityczne określa prawdopodobieństwo wystąpienia nieprawidłowości 
przy wstawianiu zaświadczenia lekarskiego na podstawie danych zwykłych oraz danych osobowych 
szczególnej kategorii (danych o stanie zdrowia). 
 
Ad. ww. punktu nr 4: Narzędzie analityczne komunikuje w formie numerycznej prawdopodobieństwo 
wystąpienia nieprawidłowości przy orzekaniu o czasowej niezdolności do pracy i wystawieniu 
zaświadczenia lekarskiego. 
 
Ad. ww. punktu nr 5: Narzędzie analityczne komunikuje w formie numerycznej prawdopodobieństwo 
wystąpienia nieprawidłowości przy orzekaniu o czasowej niezdolności do pracy i wystawieniu 
zaświadczenia lekarskiego. Zaprezentowana wartość może mieścić się w przedziale od 0 do 100. Poziomy 
prawdopodobieństwa wystąpienia nieprawidłowości nie są dodatkowo klasyfikowane, ponieważ dane 
dostarczane przez narzędzie nie skutkują automatycznie żadnymi decyzjami. Poddawane są one 
merytorycznej ocenie przez lekarzy realizujących zadania w zakresie kontroli zaświadczeń lekarskich, dla 
których stanowi ono wsparcie w procesie typowania zaświadczeń lekarskich do kontroli. 
 
Ad. ww. punktu nr 6: Do określenia prawdopodobieństwa wystąpienia nieprawidłowości narzędzie 
analityczne używa, wynikających z obowiązujących przepisów prawa1, danych o: 

a) płci – TAK 
b) wieku – TAK  
c) ciąży – TAK – jeżeli w treści zaświadczenia lekarskiego wystawiający to zaświadczenie wskazał kod 

literowy B2 
d) orientacji seksualnej – NIE  
e) niepełnosprawności – NIE  
f) pochodzeniu rasowym lub etnicznym - NIE 

 

             Z poważaniem 

Z upoważnienia Prezesa Zakładu Ubezpieczeń Społecznych 

 

1 Zgodnie z art. 55 ustawy z 25 czerwca 1999 r. o świadczeniach pieniężnych z ubezpieczenia społecznego w razie choroby i macierzyństwa (Dz. 
U. z 2023 r., poz. 2780), zwanej dalej „ustawą chorobową”, zaświadczenie lekarskie zawiera: 

1) identyfikator i datę wystawienia zaświadczenia lekarskiego; 
2) dane ubezpieczonego: pierwsze imię, nazwisko, numer Powszechnego Elektronicznego Systemu Ewidencji Ludności, zwany dalej 

"numerem PESEL", albo serię i numer paszportu i datę urodzenia, jeżeli nie nadano numeru PESEL, oraz adres miejsca pobytu 
ubezpieczonego w czasie trwania niezdolności do pracy; 

3) dane płatnika składek: numer identyfikacji podatkowej, zwany dalej "NIP", lub numer PESEL albo serię i numer paszportu, jeżeli nie 
ma obowiązku posługiwania się NIP i nie nadano numeru PESEL, oraz rodzaj identyfikatora płatnika składek; 

4) imię, nazwisko i numer prawa wykonywania zawodu wystawiającego zaświadczenie lekarskie oraz adres miejsca udzielania świadczeń 
zdrowotnych; 

5) okres orzeczonej czasowej niezdolności do pracy, w tym okres pobytu w szpitalu; 
6) informacje o okolicznościach mających wpływ na prawo do zasiłku chorobowego lub jego wysokość, zgodnie z art. 7 pkt 2, art. 8, art. 

9 ust. 2, art. 11 ust. 2 pkt 1 i art. 16, podane z zastosowaniem kodów literowych, o których mowa w art. 57 ust. 1; 
7) wskazania lekarskie - odpowiednio: chory powinien leżeć albo chory może chodzić; 

 

2 Zgodnie z art. 57 ustawy chorobowej, w zaświadczeniu lekarskim o czasowej niezdolności do pracy z powodu choroby lub pobytu w szpitalu albo 
innym zakładzie leczniczym podmiotu leczniczego wykonującego działalność leczniczą w rodzaju stacjonarne i całodobowe świadczenia 
zdrowotne informacje o okolicznościach mających wpływ na prawo do zasiłku chorobowego lub jego wysokość zgodnie z art. 7 pkt 2, art. 8, art. 
9 ust. 2, art. 11 ust. 2 pkt 1 i art. 16 podaje się z zastosowaniem następujących kodów literowych. Kod B - oznacza niezdolność do pracy 
przypadającą w okresie ciąży.  
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