Zatacznik 1

Zmienne

Pytania i odpowiedzi w Kwestionariuszu do profilowania pomocy dla 0sob bezrobotnych

Oddalenie od
rynku pracy
(O)/
Gotowos¢ do
wejscia lub

powrotu na
rynek pracy
(&)
Czesé 1
1. Wiek bezrobotnego O
a) ponizej 25 lat (1 pkt) min. 0 pkt
b) od 25 do ponizej 30 lat (0 pkt) max. 5 pkt
¢) od 30 do ponizej 40 lat (0 pkt)
d) od 40 do ponizej 50 lat (3 pkt)
e) 50 latiwiecej (5 pkt)
2. Ple¢ bezrobotnego O
a) kobieta (1 pkt) min. 0 pkt
b) mezczyzna (0 pkt) max. 1 pkt
3. Poziom wyksztalcenia bezrobotnego O
a) gimnazjalne i ponizej (8 pkt) min. 0 pkt
b) srednie ogodlnoksztalcace (4 pkt) max. 8 pkt
c) zasadnicze zawodowe (5 pkt)
d) srednie zawodowe, policealne (3 pkt)
e) wyzsze (0 pkt)
4. Doswiadczenie zawodowe bezrobotnego w ciagu ostatnich 5 lat O
a) brak doswiadczenia (5 pkt) min. 0 pkt
b) ponizej 6 m-cy (4 pkt) max. 5 pkt
¢) od 6 m-cy do ponizej 12 m-cy (3 pkt)
d) od 12 m-cy do ponizej 24 m-cy (2 pkt)
e) 24 m-ceipowyzej (0 pkt)
5. Znajomo$¢ jezykow obcych przez bezrobotnego O
a) brak znajomosci (7 pkt) min. 0 pkt
b) podstawowa znajomos¢, staba znajomosé (2 pkt) max. 7 pkt
¢) dobra znajomos¢, bardzo dobra znajomos¢, biegta znajomos¢ (0 pkt)
6. Stopien niepetnosprawnos$ci bezrobotnego O
a) osoba zdrowa (brak orzeczen) (0 pkt) min. 0 pkt
b) osoba z lekkim stopniem niepetnosprawnosci (3 pkt) max. 5 pkt
¢) osoba z umiarkowanym stopniem niepetnosprawnosci (3 pkt)
d) osoba ze znacznym stopniem niepetnosprawnosci (5 pkt)
7. Czas pozostawania bezrobotnego bez pracy O
a) osoba wczesniej nie pracowata (4 pkt) min. 0 pkt
b) ponizej 6 m-cy (0 pkt) max. 6 pkt
¢) od 6 m-cy do ponizej 12 m-cy (1 pkt)
d) od 12 m-cy do ponizej 24 m-cy (2 pkt)
e) 24 m-cei wigcej (6 pkt)
8. Ile razy w ciggu 5 ostatnich lat bezrobotny odmowit oferowanej przez urzad pracy G
propozycji pomocy, przerwat inng form¢ pomocy lub nie stawit si¢ min. 0 pkt
a) brak odmoéw (0 pkt) max. 3 pkt
b) 1 odmowa (0 pkt)
¢) 2 odmowy (0 pkt)
d) 3 odmowy (1 pkt)
e) 4 odmowy (2 pkt)
f) 5 odmow i wiecej (3 pkt)
Czesé 11
9. Czy bezrobotny posiada aktualne uprawnienia zawodowe potwierdzone O
odpowiednimi dokumentami? min. 0 pkt
a) tak* (0 pkt) max. 4 pkt

b) nie (4 pkt)
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a)
b)

*Jesli wybrana zostata odpowiedz a) to nalezy ustalic:
uprawnienia sa przydatne na lokalnym rynku pracy (0 pkt)
uprawnienia nie sg przydatne na lokalnym rynku pracy (3 pkt)

10. Czy bezrobotny posiada umiejetnosci zawodowe?

a)
b)

a)
b)

tak* (0 pkt)
nie (4 pkt)

*Jesli wybrana zostata odpowiedz a) to nalezy ustali¢:
umiejetnosci sg przydatne na lokalnym rynku pracy (0 pkt)
umiejetnosci nie sa przydatne na lokalnym rynku pracy (3 pkt)

min. 0 pkt
max. 4 pkt

11. Migejsce zamieszkania pod wzglgdem oddalenia od potencjalnych miejsc pracy.

a)
b)
c)
d)
e)
f)

aglomeracja miejska (0 pkt)

duze miasto z obszarami przyleglymi (0 pkt)

$rednie miasto z obszarami przylegtymi (1 pkt)

mate miasto (1 pkt)

wies (2 pkt)

wie$ lub osada znacznie oddalona od rynku pracy (5 pkt)

min. 0 pkt
max. 5 pkt

12. Czy ma Pan/Pani mozliwo$¢ dojazdu do pracy (w tym do pracy w systemie zmianowym | O
oraz w weekendy)?

a)

b)
¢)

tak, mam mozliwo$¢ dojazdu do pracy (jestem w stanie

dojs¢ lub zorganizowa¢ sobie $rodek transportu) (0 pkt)

tak, moge korzysta¢ z transportu zbiorowego (0 pkt)

nie mam mozliwosci dojazdu do pracy (brak mozliwosci skorzystania z
jakiegokolwiek $rodka transportu) (6 pkt)

min. 0 pkt
max. 6 pkt

13 Proszg wskaza¢ przyczyny utrudniajgce Pani/Panu podjecie pracy

a)
b)
9)
d)
e)
f)
2)
h)
i)
j)
k)
)
m)
n)
0)
p)
Q
r)
s)
t)
u)
V)

brak odpowiedniego wyksztatcenia (1 pkt)

nieodpowiednie kwalifikacje (0 pkt)

brak znajomosci jezykow obcych (0 pkt)

brak do§wiadczenia zawodowego (0 pkt)

zbyt dtuga przerwa w pracy (1 pkt)

brak odpowiednich ofert pracy (0 pkt)

propozycje pracy bez ubezpieczenia (praca nierejestrowana) (0 pkt)
jak jest to tylko praca sezonowa (0 pkt)

pracodawcy proponuja tylko umowe zlecenie, umowg o dzieto

lub wspotprace po zarejestrowaniu wlasnej dziatalnosci gospodarczej (0 pkt)
zbyt wysokie wymagania pracodawcow (0 pkt)

zbyt duza konkurencja (0 pkt)

zbyt niskie wynagrodzenie proponowane przez pracodawcow (0 pkt)
utrudniony dojazd do pracy (1 pkt)

nieodpowiedni wiek (1 pkt)

brak umiejetnosci poszukiwania pracy i autoprezentacji (1 pkt)

brak dyspozycyjnosci - opicka nad dzie¢mi i/lub osobg zalezng (2 pkt)
brak dyspozycyjnosci - kontynuacja nauki (0 pkt)

ograniczenia zdrowotne (2 pkt)

brak mozliwos$ci pracy w systemie zmianowym (1 pkt)

zbyt czeste zmiany pracy (0 pkt)

brak przekonania o potrzebie podj¢cia pracy / nie szuka pracy (8 pkt)
brak przyczyn (0 pkt)

O/G
O

min. 0 pkt
max. 10 pkt

odp. u)

min. 0 pkt
max. 8 pkt

14. Jak Pan/Pani sadzi czy w najblizszym czasie samodzielnie znajdzie Pan/Pani prace?
a) mam duze szanse, zeby samodzielnie znalez¢ prace (0 pkt)
b) mam szanse znalez¢ pracg, ale potrzebuj¢ pomocy ze strony urzedu pracy (0 pkt)

¢) nie mam szans na znalezienie pracy Urzad pracy powinien mi znalez¢ prace (7 pkt)

min. 0 pkt
max. 7 pkt
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15. Co jest gtéwnym powodem Pana/Pani rejestracji w urzedzie pracy? G
a) pomoc w podjeciu pracy rozumiana jako otrzymanie odpowiedniej oferty pracy
(0 pkt) min. 0 pkt
b) cheé uzyskania pomocy z urzgdu pracy w formie stazu, szkolenia etc. (0 pkt) max. 8 pkt
c) uzyskanie ubezpieczenia zdrowotnego (4 pkt)
d) ubieganie si¢ 0 pomoc w osrodku pomocy spotecznej (5 pkt)
e) potrzeba uzyskania zaswiadczenia do innych celéw (4 pkt)
f) uzyskanie $wiadczenia przedemerytalnego (8 pkt)
g) uzyskanie prawa do zasitku dla bezrobotnych (2 pkt)
16. Czy szuka lub szukat Pan/Pani samodzielnie pracy? G
a) tak (0 pkt) min. 0 pkt
b) nie (8 pkt) max. 8 pkt
jesli odpowiedz ,,nie” to przejscie do pytania 17
Co Pan/Pani robi/robit w ramach samodzielnego poszukiwania pracy?
a) wysylam CV 1 list motywacyjny
b) przegladam ogloszenia o pracy w prasie
¢) przegladam ogloszenia o pracy w Internecie
d) dzwoni¢ do pracodawcow
€) umawiam si¢ na spotkania z pracodawcami
f) korzystam z pomocy urzgdu pracy
g) korzystam z pomocy agencji zatrudnienia
h) korzystam z pomocy znajomych, rodziny
i) biore udziat w targach pracy
j) staram si¢ znalez¢ jakas$ praktyke albo staz, nawet bezplatny
k) dzialam jako wolontariusz
Jesli wskazana zostanie(q):
v’ jedna forma poszukiwania pracy - dodatkowe 2 pkt
v’ dwie formy poszukiwania - dodatkowo 1 pkt
v’ trzy lub wiecej form poszukiwania pracy — system nie nalicza dodatkowych punktow
17. Czy w ciggu ostatniego miesigca przygotowywal/ta Pan/Pani samodzielnie dokumenty | G
aplikacyjne (zyciorys, list motywacyjny)? min. 0 pkt
a) tak (0 pkt) max. 4 pkt
b) nie (4 pkt)
¢) nie, poniewaz nie bylo takiej potrzeby (3 pkt)
18. Co jest Pan/Pani w stanie zrobi¢ w celu zwigkszenia swoich szans na podj¢cie pracy? G
a) zmieni¢ miejsce zamieszkania min. 0 pkt
b) dojezdza¢ do pracy powyzej 1,5 h w jedng strone max. 8 pkt
¢) podja¢ prace w niepetnym wymiarze
d) podja¢ prace w elastycznym czasie pracy
e) podjacé prace w systemie wielozmianowym
f) podwyzszyc/uzupetni¢ posiadane kwalifikacje, przekwalifikowad
si¢ do pracy w innym zawodzie
g) podjac¢ prace ponizej kwalifikacji
h) podja¢ prace nawet bez umowy0
i) pracowac na umowe zlecenie lub umowe o dzieto
j)  wyjecha¢ za granice
k) zwigkszy¢ swoja wlasng aktywno$¢ w poszukiwaniu pracy
1) rozpocza¢ dziatalno$¢ gospodarcza
m) nie jestem gotow/gotowa nic zrobi¢ (8 pkt)
Jesli nie zostata zaznaczona odp. m) to przy wskazaniu tylko jednego dziatania 2 pkt, przy
wskazaniu dwoch dziatan — 1 pkt, przy trzech i wigkszej liczbie dziatan — 0 pkt.
19. Majac do wyboru podjecie pracy za minimalne wynagrodzenie lub pozostawanie bez G
pracy co by Pan/Pani wybrat/a: min. 0 pkt
a) podjecie pracy (0 pkt) max. 7 pkt
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b) podjecie pracy ale pod pewnymi warunkami (zalezy od miejsca
pracy, od rodzaju pracy, czy w zawodzie wyuczonym,
od mozliwo$ci rozwoju zawodowego etc.) (1 pkt)

¢) pozostawanie bez pracy (7 pkt)

20. Jak czg¢sto jest Pan/Pani gotow/owa kontaktowac si¢ z urzgdem pracy?
a) jak najczesciej (0 pkt)
b) co najmniej raz w tygodniu (0 pkt)
¢) razna dwa tygodnie (0 pkt)
d) raz na miesiac (1 pkt)
e) razna 3-4 miesiace (4 pkt)
f) tak czgsto jak urzad bedzie cheial mi co$ zaproponowac (1 pkt)
g) jak najrzadziej (8 pkt)

min. 0 pkt
max. 8 pkt

21. Co poza uzyskaniem dochodu sktania Pana/Panig do podj¢cia pracy
a) chec bycia aktywnym (0 pkt)
b) perspektywa rozwoju zawodowego i osobistego (0 pkt)
¢) konieczno$¢ utrzymania siebie/rodziny (1 pkt)
d) inni tego ode mnie oczekujg (6 pkt)
e) uzyskanie uprawnien do emerytury (2 pkt)

f) nic poza uzyskaniem dochodu nie sktania mnie do podj¢cia pracy (2 pkt)
g) nic mnie nie sktania do podjecia pracy (nawet uzyskanie dochodu) (8 pkt)

min. 0 pkt
max. 8 pkt

22. Od kiedy moze Pan/Pani podjaé prace?
a) od zaraz (0 pkt)
b) od zaraz ale pod pewnymi warunkami (1 pkt)
c) nie jestem w stanie tego okresli¢ (8 pkt)

min. 0 pkt
max. 8 pkt

23. Czy posiadajac ubezpieczenie zdrowotne z innych zrodel/z innego tytutu
zarejestrowatby/alaby si¢ Pan/Pani w urze¢dzie pracy?

a) tak (0 pkt)

b) nie (4 pkt)

min. 0 pkt
max. 4 pkt

24. Jakie ma Pan/Pani mozliwosci kontaktu z urzedem pracy i potencjalnymi
pracodawcami?

a) wlasny adres e-mail (0 pkt)

b) skype, gadu-gadu, inne komunikatory (0 pkt)

c) telefon stacjonarny (2 pkt)

d) telefon komorkowy (0 pkt)

e) zadne z powyzszych (8 pkt)

Jezeli zaznaczona zostanie razem z odp. c) jakakolwiek inna odpowiedz, wowczas system nie

nalicza punktow.

min. 0 pkt
max. 8 pkt

Algorytm ustalania profilu pomocy

v jezeli suma warto$ci wskaznikow G + O <22, ustalenie profilu pomocy I
v jezeli suma warto$ci wskaznikow G + O > 59, ustalenie profilu pomocy III
v wszystkie pozostale warto$ci, ustalenie profilu pomocy II
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